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2.3 PROJEKTPLANUNGSMATRIX

1. Name des
Vereins

2. Name der/des
Zustindigen

Ausgangslage im Verein = Laufende Prozesse
Interkulturelle Ansdtze im Verein

Vordringliche Bedarfe und Problemlagen im interkulturellen
Bereich

Ziele in Bezug auf den
Verein

Eigene Rolle bei der
Umsetzung
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Beteiligte/relevante
Akteure

Fiir die Zielerreichung
hilfreiche Faktoren

Fiir die Zielerreichung
hinderliche Faktoren
MafBnahmen (méglichst
mit Terminen, Deadlines,
Meilensteinen)

Evaluierungsmethode

Erlduterungen

Kurzfristige MaBnahmen/erste Schritte:

Mittelfristige Mal3nahmen:

Langfristige MaBnahmen:
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Deadline



